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Vazené damy a pani, prijimatelia socialnych sluzieb, vaZené kolegyne, kolegovia, rodinni
prislusnici, dobrovolnici.

Uplynuly rok 2021, pokracoval v atmosfére celospolocenskych zmien v celosvetovych
rozmeroch. Pre nas poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, prijimatel'ov socialnych sluzieb, ale aj

rodinnych prislusnikov, predstavoval mimoriadne naro¢ny rok.

Celiac novym okolnostiam pocas II a IIl. vlny pandémie ochorenia Covid-19, nase
zariadenie v zmysle usmerneni MPSVR a MZSR, a v uzkej spolupréaci s TSK, a s Asociaciou
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, prijimalo mnozstvo novych preventivnych opatreni.
Zabezpecovali sme enormné mnozstvo dezinfekénych prostriedkov, osobnych ochrannych

prostriedkov, ¢o od¢erpalo zna¢nu ¢ast’ financnych prostriedkov.

Rok 2021 bol nad’alej narocny pre prijimatel'ov socidlnej sluzby, zamestnancov, ale 1 rodinnych
prislusnikov naSich prijimatel'ov. Predchadzat’ rizikdm socidlnej izolacie zapri¢inenej docasnymi
zékazmi navstev, obmedzenim kontaktov s komunitou, bolo kazdodennou profesionalnou

vyzvou. V stanovenych cieloch pre rok 2021, sme pokracovali v nastavenych prioritach.

I
IDENTIFIKCNE UDAJE PREVADZKOQVATELA UBYTOVACIEHO ZARIADENIA

Nazov zariadenia: Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. o.
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Adresa prevadzkovatela: Krajné 292, 916 16 Krajné
Zastipené Statutarnym zastupcom - riaditel’: Pavol Prekop
ICO: 50 451 596
Telefonicky kontakt:+421 905 261 580

+421 905 651 109

e-mail: ekonom@adoniskrajne.sk; zps.krajne
Niazov a adresa prevadzky: Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. Krajné 292,916 16
Forma hospodarenia: neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby

Druh ubytovacieho zariadenia:

Zariadenie pre seniorov — 2. nadzemné podlazie, Kapacita: 40 ubytovacich miest.

Ukoncenie prevadzky poskytovania socidlnej sluzby v ,Zariadeni pre seniorov®, ku diu
30.08.2021.

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby — 3. a 4. nadzemné podlazie, s kapacitou: 40
ubytovacich miest do 30.08.2021.

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby s navySenou kapacitou: 144 ubytovacich miest,
od 31.08.2021, na 2., 3., 4., a 5. nadzemnom podlaZzi.

S prijimatel'mi socialnej sluzby, ktorym sa poskytovala socialna sluzba do 30.08.2021, v
Zariadeni pre seniorov, bola na zéklade vydaného ,,Rozhodnutia o odkazanosti na socialnu
sluzbu v ZOS*, mestom/obcou, uzatvorend nova ,,Zmluva o poskytovani socidlnej sluzby

v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby*, s u¢innost’ou od 31.08.2021.

11
PREDMET CINNOSTI

V zariadeni pre seniorov, podl'a § 35 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom
zneni
a) poskytujeme tieto ¢innosti :

odborné - pomoc pri odkédzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu,

¢innostnu terapiu (§61ods (8) zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach

v platnom zneni), a zaujmovu ¢innost’ podl'a zdravotného stavu prijimatel’a,

obsluzné - poskytuje ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie

a udrzba bielizne a Satstva,
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d’al§ie Cinnosti - poskytuje osobné vybavenie, utvara podmienky na uschovu
cennych vect,

* zabezpecujeme zaujmovu ¢innost,

b) zabezpecujeme: oSetrovatel'sku starostlivost’.
V zariadeni opatrovatel’skej sluzby, podl'a § 36 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

v platnom zneni
a) poskytujeme tieto ¢innosti :

odborné¢ - pomoc pri odkédzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu,

¢innostnu terapiu (§61ods (8) zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v platnom zneni),

obsluzné - poskytuje ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zzehlenie
a udrzba bielizne a Satstva,

d’al$ie ¢innosti - utvara podmienky na uschovu cennych vect,
zabezpecujeme zaujmovu ¢innost,

b) zabezpecujeme: oSetrovatel'sku starostlivost’.

111.
POSLANIE A CIELE ZARIADENIA PRE SENIOROV A ZOS ADONIS, n. o.

Poslanim naSho zariadenia je poskytovat socidlne sluzby v stlade so zakonom C.
448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytovala celoroénd pobytovu socidlna sluzba na neurcity cas:

fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej IV, podl'a prilohy ¢.3 alebo

fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych doévodov.

V zariadeni opatrovatel’skej sluzby poskytujeme pobytovu socidlnu sluZbu na urcity cas:

plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy €. 3
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnom zneni, ak jej nemozno poskytnut
opatrovatel’'sku sluzbu.
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Za najvysSiu prioritu povazujeme poskytovanie bezpecnej socidlnej sluzby, spoésobom a v
podmienkach, ktoré naSich prijimatelov socialnej sluzby neohrozuju na zivote, zdravi, so

zretelom na ochranu a podporu zdravia, s akceptovanim prirodzenych rizik Zivota ¢loveka.

Zaroven reSpektujeme a aplikujeme zakladné hodnoty socidlnych sluzieb:

Podpora nezévislosti, sebestac¢nosti, 'udskej dostojnosti a autonémie
Podpora zaclenovania a integracie
Respektovanie individudlnych potrieb
Respektovanie moznosti prijimatel’a, vole a osobnosti,
Partnerské spolupraca, ktora vedie k spoluzodpovednosti a spolurozhodovaniu
Zaruky kvality
Rovnost’ bez diskriminécie

Poslanim nasho zariadenia je zaroven nad’alej rozvijat’ socialne sluzby po kvantitativnej
aj kvalitativnej stranke. Kvantitativne v oblasti rozSirovania sluzieb pre obyvatelov, ktori si
vyzaduju vo vysSej miere socidlno-zdravotné sluzby, a to na zaklade stale vysokej poziadavky na
umiestiiovanie tychto obcanov. V organizicii je nad’alej kladeny déraz na kvalitu sluzieb.
Zariadenie mé vel'mi dobré personalne a priestorové podmienky pre zvySovanie kvality sluzieb a
implementaciu individualnych rozvojovych planov a Standardov kvality sluzieb. Prednostou
zariadenia je otvorenost voCi novym pristupom v socidlnych sluzbach. Hlavnym cielom

vSetkych zamestnancov a zariadenia je spokojnost’ prijimatelov socidlnej sluzby, vSestranny

rozvoj a ich aktivny zivot.

ssledkom tejto cinnosti je plne Ludsky a odborne zaopatreny klient, podla jeho potrieb

navvkov_a vvzadujuceho zdravotného stavu, ktorému nase zariadenie vvznamne nahradza jeho

rostredie a kli 11 v zariadeni re.

v
REKONSTRUKCNE PRACE, POPIS UBYTOVACIEHO ZARIADENIA

Pocas minulého roka 2021, 1 napriek mimoriadne naroénym podmienkam, boli tispesne
zrealizované rozsiahle rekonstrukéné stavebné prace na celej budove =zariadenia, ktoru
zabezpecoval a financoval majitel’ nehnutel'nosti spolo¢nost VOMADE s.t.0.

Na 4. a 5. nadzemnom podlazi bola vybudovana nova spoloCenskd miestnost.
Spolo¢enska miestnost’ na 4. nadzemnom podlazi, je vybavena TV s 65 uhloprieckou, ktora
zabezpecuje prijimatelom socidlnej sluzby, komfortné sledovanie televiznych programov.
Miestnost’ je zaroven vybavend koZenou sedackou, umyvadlom, odkladacim stolikom, stolmi
a stolickami. K sprijemneniu atmosféry, v miestnosti boli namontované zaluzie, sietky, garnize,
zaclony a zavesy. SpoloCenskd miestnost’ na 5. nadzemnom podlazi, nebola v roku 2021, dana do
prevadzky, docasne sluzila ako sklad zdravotnych pomocok.
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Steny izieb v ubytovacich bunkach, a steny chodby - podlazia, st vymalované farbami
podla konkrétneho nadzemného podlazia na ktorom sa nachadzaji. Steny na 5. nadzemnom
podlazi su vymal'ované bielou farbou s ervenym hrubym pasom. Na stene chodby podlazia je
napisana ¢ervenou farbou velka Cislica 5. Steny 4. nadzemného podlazia si vymal'ované bielou
farbou so zltym hrubym pésom a na chodbe podlazia je napisand velka zlta Cislica 4. Na 3.
nadzemnom podlazi v ramci udrZania Cistoty a kvality, boli aplikované umyvatelné ,,zasteny*,
ktoré su prijemné nielen na dotyk, ale aj na pohlad. Steny st vymalované bielou farbou so
zelenym hrubym pasom, a na chodbe — podlazia je napisana velka zelena Cislica 3.(vid® foto-
galéria)

Dalsie rozsiahle rekonstrukéné prace prebiehali zaroven na 1. podlaZi, v priestoroch
zdravotného tuseku — zdravotna ambulancia hlavnej zdravotnej sestry, pripravovna liekov,
oSetrovna, sesterska miestnost, dokumentacna miestnost’ s cakariiou, d’alej priestory Satni,
navstevnych miestnosti, WC. a vel'mi pekne pdsobi rozsirenie priestorov jedalne.

Sucast'ou celej rekonstrukcie boli nové rozvody, hydranty, elektriky, EPS, HSP, internet
aTV.

Prace prebiehali za prisnych podmienok dodrziavania BOZP, epidemiologickych
opatreni, ochrany zdravia a bezpecnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby, zamestnancov. Po
dokonceni prac, prebehla tspesne kolaudacia zrekonstruovanych priestorov.

Zaroven sa vyznamne zmenil vzhlad a vybavenie interiéru ubytovacieho priestoru -
buniek, kupelni, toaliet. Boli vybavené novymi podlahami, ndbytkom, poli¢kami, zrkadlami,

dverami, sanitou, zdvesnymi konzolami s televizormi, garnize so zavesmi a i. (vid’ fotogaléria)

Vybavenie izby po rekonStrukcii v jednolozkovej izbe:

1 x elektrickd polohovatel'nd postel’ s dial’kovym ovladanim,

1 x stol,

2 x stoli¢ka,

1 x no¢ny stolik,

1 x TV zaveseny na konzole zabudovanej v stene,
1 x Satnikové skrina.

.

1 x garniZa, zavesy

Vybavenie izby po rekonstrukcii v dvoijldzkovej izbe:

2 x elektricka polohovatel'na postel’ s dial’kovym ovladanim,

1 x stol,

2 x stolicka,

2 x no¢ny stolik,
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1 x TV zaveseny na konzole zabudovanej v stene,

® 1 x garniza, zavesy

v predsienke sa nachadza vel'ké vstavana skrifia na oblecenie a osobné veci

Pocas roka 2021, prebiehali zaroven vel'ké rekonStrukéné prace vo vonkajSich priestoroch v
areali zariadenia. Pracovnici stavebného realizacného timu sa venovali rozsiahlej uprave
a zarovnaniu terénu, polozeniu novej betonovej zdmkovej dlazby. Do skraslovania okolia
zariadenia sa aktivne zapojili aj zamestnanci zariadenia. Spolo¢ne s prijimate'mi socialnej
sluzby, vysadili kvety a ozdobné kriky na miesta na to ur€ené, ¢im sa vyznamne sprijemnil cely
vzhl'ad okolia.

Budova - stavba Zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. pozostava z ubytovacej
Casti, s Ciastocnym podpivni¢enym, s 5-timi nadzemnymi podlaziami. Vstup do objektu je jeden
hlavny a dva vedlajSie vstupy z exteriéru na kazdej strane objektu. Jednotlivé podlazia st
prepojené centralnymi schodiskami na oboch koncoch centralnych chodieb, v schodiskovom
priestore vybudovanom pri severnej a juznej fasdde objektu, kde sa nachadzaji aj vytahové
Sachty pre dva osobné vytahy, a jeden velky loZkovy vytah s moznostou prestvania tych
prijimatel'ov socialnej sluzby, ktori z dovodu zdravotného postihnutia st odkazani na presuvanie

priamo na 16zku.

Celd ubytovacia c¢ast budovy je rieSena ako bezbariérova s moznostou pohybu

imobilnych a tazko postihnutych prijimatel’ov socidlnej sluzby na invalidnom voziku.

Struktira ubvtovacieho priestoru zariadenia opatrovatel’skei sluZbv, zatial’

nezrekonStruovaného - 2. nadzemného podlaZia:

- 20 dvojlézkovych izieb, v 10. ubytovacich bunkéch, jedna ubytovacia bunka sa sklada z dvoch
dvojlozkovych izieb, spolo¢nej chodby, Satnikmi a socidlnym zariadenim. Zakladné vybavenie
v spolo¢nych priestoroch bunky — vstupnej chodbe je: 2 - dielne skrine prijimatel’ov, nddoba na
odpadky a veSiakova stena so zrkadlom. Na 2. nadzemnom podlazi sa zaroven nachadza 1

spoloCenska miestnost’.
Struktira zrekonitruovaného ubytovacieho priestoru zariadenia opatrovatel’skej slusby na 3
- Na 3. nadzemnom podlazi — 16 dvojlézkovych izieb, v 8. ubytovacich bunkach, 2

jednolozkové izby v jednej ubytovacej bunke, tvoriva dieliia — terapeutickd miestnost’ — kniznica,
dva sklady.

Ubytovacia bunka sa skladd z dvoch dvojlozkovych izieb s predsienkou so Satnikom — velka
vstavana skrina pre jednu izbu, spolo¢nou chodbou a socidlnym zariadenim s madlami,
samostatnou kupelfiou so sprchovym kutom a umyvadlom, a samostatnym WC s umyvadlom

a zachodovou misou.
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Ubytovacia bunka s dvomi jednoldozkovymi izbami sa skladd, zo spolo¢nej chodby, a socidlnym
zariadenim s madlami, WC so zachodovou misou a umyvadlom a velkokapacitnou sprchou.
Satnikovéa skrifia sa nachddza v priestore jednoldzkovej izby. Na 3. nadzemnom podlazi sa
zaroven nachadzaji 2 sklady inkontinen¢nych pomoécok. Na konci nadzemného podlazia je 1
kotolna.

- Na 4. nadzemnom podlazi — 12 dvojlézkovych izieb, v 6. ubytovacich bunkach, a 2
jednolozkové izby v jednej ubytovacej bunke, 4 prijmové miestnosti — izby ¢. 409,410,411,412

v dvoch ubytovacich bunkach, spolocenska miestnost’, kotolia.

Ubytovacia bunka sa sklada z dvoch dvojlozkovych izieb s predsienkou so Satnikom — velka
vstavand skrila pre jednu izbu, spolo¢nou chodbou, a socidlnym zariadenim s madlami,
samostatnou kupelfiou so sprchovym kutom a umyvadlom, a samostatnym WC s umyvadlom
a zachodovou misou.

Ubytovacia bunka s dvomi jednol6zkovymi izbami sa skladd, zo spolo¢nej chodby, a socidlnym
zariadenim s madlami, WC so zachodovou misou a umyvadlom a velkokapacitnou sprchou.
Satnikova skrifia sa nachadza v priestore jednolézkovej izby.

Vybavenie ubytovacich buniek s prijmovymi izbami: elektrickd polohovatel'nd postel
s dial’kovym ovladanim, stdl, stolicky, no¢ny stolik, TV zaveseny na konzole zabudovanej
v stene, v predsienke sa nachddza velka vstavana skrina. Spolo¢na chodba, so socidlnym
zariadenim s madlam, samostatnou kupelfiou so sprchovym kutom a umyvadlom
a samostatnym WC s umyvadlom a zdchodovou misou.

Vybavenie spoloc¢enskej miestnosti: TV s 65“ uhloprieckou, kozend sedacka, umyvadlo,
odkladacim stolik, stoly, stolicky, zaluzie, sietky, garnize, zaclony a zavesy.

Na 5. nadzemnom podlazi — 18 dvojloézkovych izieb, v 9. ubytovacich bunkdch, a 2
jednoldzkové izby v jednej ubytovacej bunke, spolocenska miestnost’, kotolia.

Ubytovacia bunka sa skladd z dvoch dvojlozkovych izieb s predsienkou so Satnikom — velka
vstavana skrina pre jednu izbu, spolo¢nou chodbou, a socidlnym zariadenim s madlami —
samostatnou kupeltiou so sprchovym kutom a umyvadlom, a samostatnym WC s umyvadlom
a zachodovou - misou.

Ubytovacia bunka s dvomi jednol6zkovymi izbami sa sklada, zo spolo¢nej chodby, a socidlnym
zariadenim s madlami, WC so zdchodovou misou a umyvadlom a velkokapacitnou sprchou.
Satnikova skrifia sa nachadza v priestore jednolozkovej izby.

Na 5. nadzemnom podlazi sa zdroveil nachadza spolocenska miestnost’, ktora zatial’ neplni svoj
ucel. Na konci nadzemného podlazia je 1 kotolna.

Priestory a zariadenie priestorov, v ktorych je socidlna sluzba poskytovand, umoziuja
prijimatelovi socialnej sluzby uplatiiovat’ si pravo na sikromie. Svetelna a tepelna pohoda je
zabezpecena.
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Vzhl'ad priestorov pobytovej socidlnej sluzby a ich vybavenie (Ucelnost, Utulnost,
disponibilita) pripomina vybavenie beZnej domacnosti. Prijimatel’ socidlnej sluzby ma
moznost’ zariadit® si priestory izby vlastnymi doplnkami, tak, aby toto vybavenie splialo
predpoklady na podporu jeho spokojnosti, zdravia a bezpeCia a neobmedzovalo inych
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Prijimatelia socidlnych sluzieb maji moznost’ podl'a Zelania mat’

a pouzivat’ na svojej izbe vlastné radio.

V zariadeni st vytvorené vSetky podmienky preto, aby prijimatel’ socidlnej sluzby mohol
robit’ zmysluplné c¢innosti a Zit' dostojne, v bezpecnom prostredi, ktoré znamena garanciu
zachovania l'udskych prav a slobdd.

Prevadzkové podmienky sa flexibilne prisposobuju potrebam prijimatelov socialnej
sluzby a vytvaraji vhodné podmienky na naplianie cielov individudlnych planov a programu
socialnej rehabilitacie prijimatel'ov socialnej sluzby.

Cely aredl zariadenia je oploteny, okolie budovy sluzi na oddych a relaxéciu. Na udrzbe
zelene a vysadbe kvetin sa podiel'aji pracovnici zariadenia, ale aj prijimatelia socialnej sluzby
v pripade zaujmu a ich moznosti. K oddychu a relaxacii prijimatelov socidlnej sluzby, sluzia

lavicky v oddychovych zdénach a na terase.

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. je zariadenim s nepretrzitou celoro¢nou
prevadzkou. Prevadzka zariadenia je upravend tak, aby dosledne zabezpecila vSestrannost
a vysoku uroven poskytovania socialnych sluzieb a komplexnej starostlivosti o prijimatel'ov
socialnej sluzby .

Ostatna vvbavenost:

1. nadzemné podlazie:

Spolo¢né kanceléria socidlnej pracovnicky, veducej pracovni¢ky opatrovatel'ského timu,

a spravkyne budovy zariadenia

zdravotny usek — zdravotnd ambulancia hlavnej zdravotnej sestry, pripravovna liekov,

oSetrovna, sesterska miestnost’, dokumenta¢na miestnost’ s Cakarnou,
jedalen

terapeuticka miestnost’

pracoviia, zehliaren

sklad pouzitej bielizne

sklad ¢istej bielizne

miestnost’ s vylevkou a Satiiou pre upratovacky

Satila pre zamestnancov s uzamykatelnymi skrinkami s oddelenou Castou pre civilny
a pracovny odev (1x pre opatrovatel'ov, 1x pre zamestnancov kuchyne)
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sklad hygienickych pomdcok a ¢istiacich prostriedkov,
technicka miestnost’ pre udrzbara

navstevné miestnosti,

WC pre prijimatel'ov socidlnej sluzby

WC pre zamestnancov

2. nadzemné podlazie:

kancelaria Statutarneho zastupcu - riaditelfia, spolocnd kanceldria personalistky -
ekonomky a prevadzkovej veducej

* spolocenska miestnost’ s kutikom pre zamestnancov

3. nadzemné podlazie:

* tvorivéa dielna - terapeuticka miestnost’ - kniznica

* 2 sklady

4. nadzemné podlazie:

nakolko cely rok 2021, sa niesol v mnohych obmedzeniach a opatreniach, v ramci
epidemiologickych opatreni, je celé nadzemné podlaZie prisposobené na COVID
oddelenie, ktoré je zabezpecené samostatnym chodom zariadenia (zdasobovanie
personalu a prijimatelov socidalnej sluzby na tomto oddeleni, k udrzaniu situacie pod

kontrolou).
v
PREVADZKOVE ZABEZPECENIE

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. o., je zariadenie s nepretrZitou celorocnou
prevadzkou. Prevadzka zariadenia je upravend tak, aby ddsledne zabezpecila vSestrannost’

a vysoku uroven poskytovania komplexnej starostlivosti o ubytovanych obc¢anov zariadenia.

Administrativnu, socialnu a opatrovatel'sku starostlivost’, stravovanie, upratovanie, pranie
a zehlenie bielizne zabezpecuje persondl Zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n. 0., v zmysle
zékona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.

o zivnostenskom podnikani v zneni n. p.

Zdravotnu starostlivost’ zabezpecuje zmluvny lekar a zdravotné sestry, ktoré zarovei
zabezpecuju aj oSetrovatel'sku starostlivost’.

Vykurovanie je centradlne na zemny plyn. S pouZitou bieliziiou sa manipuluje v sklade
pouzitej bielizne a v pracovni, ktora sa nachadza na prizemi a je vybavena 5 automatickymi
prackami, 3 suSickami a umyvadlom s teCicou teplou a studenou vodou. Pouzita bielizen sa
z ubytovacej Casti zvaza v nddobach urcenych na tento ucel. Podlahy st protiSmykové, je

zabezpecené nutené vetranie. Manipulaénym oknom sa oprand a v suSicke usuSena bielizen
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premiestiiuje z pracovne do Zehliarne. Po vyzehleni sa na vozikoch na to ur€enych a oznacenych

prevaza priamo do skrifi prijimatel'ov socialnej sluzby.

Nebezpecny biologicky odpad je v uzatvorenych nadobach a je umiestneny az do odvozu
v sklade zdravotnickeho materidlu. Jeho zneSkodnenie je zmluvne zabezpecené s firmou Eko

Log, s.r.o.

Pre imobilnych prijimatel’'ov socidlnej sluzby sa strava serviruje do nerezovych uzatvarate'nych

termo - obedarov.

V zariadeni pracuje 47 pracovnikov.

VI
ORGANIZACNY PORIADOK - STRUKTURA

Statutarny zastupca - Riaditel’ zariadenia 2
Prevadzkova veduca - Spravca budovy 2
Administrativna pracovnicka 3
Personalista 1
Udrzbar 1
Kuchari 3
Pomocné sily v kuchyni 3
Upratovacky 5
Pracka 1
Socialny pracovnik 2
Opatrovatel’/ka 15
Pomocni opatrovatelia 4
Zdravotnicky pracovnik 5
Spolu 47

VII.
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PODMIENKY PREVADZKY A ZASADY OCHRANY ZDRAVIA PRIJIMATELOV
SOCIALNYCH SLUZIEB A ZAMESTNANCOV

Vedenie zariadenia organizuje prevadzku ucelne a hospodarne pri najefektivnejSom vyuZiti
pracovnikov, pracovnych pomocok, liecebnych a inych prostriedkov pri dodrziavani
maximalnej ochrany majetku, G€¢inne riadi a kontroluje jednotlivé ¢innosti.

Zabezpecuje dodrzanie vSetkych zasad a predpisov BOZP, PO a hygieny. Prevadzka musi
byt udrziavana v Cistote a poriadku. VSetci pracovnici musia dbat’ na dodrziavanie osobnej
hygieny. Zamestnanci su vybaveni osobnymi ochrannymi prostriedkami podla druhu

vykonavanych ¢innosti, predovsetkym pracovnym odevom a pracovnou obuvou.

EPS — v ramci protipoziarnej ochrany, pravidelne raz do mesiaca je vykonavana kontrola
protipoziarnych hléasiov, a raz za jeden Stvrtrok je vykonavana kontrola pracovnikom
zastupujuceho BOZP z firmy GAJOS.

Prevadzka je vybavend dostatonym mnozZstvom cistiacich a dezinfekénych prostriedkov,
ako aj Cistej bielizne.

V ubytovacom zariadeni je umiestnena na vhodnom a dostupnom mieste lekarnicka prve;j
pomoci, ktorej vybavenie sa priecbezne dopiiia.

V pripade umrtia opatrované¢ho je tato skutocnost’ bezodkladne ozndmena najblizSim
rodinnym prislusnikom a je privolany lekar na obhliadku zosnulého. Telo je ponechané na
16zku po dobu 2 hodin. Zosnuly je upraveny, oznaceny, prikryty plachtou, v miestnosti je
otvorené¢ okno. Spolubyvajuci zosnulého je doCasne umiestneny na ndhradnu izbu. Je
zhotoveny Zaznam o oznameni imrtia blizkej osobe a vedeny Zaznam o odovzdani l'udskych
pozostatkov podla zakona ¢.131/2010 Z. z. o pohrebnictve. Po obhliadke a uplynuti dvoch
hodin je zabezpecené bezodkladné vydanie I'udskych pozostatkov obstaravatel'ovi pohrebu,
alebo poverenej pohrebnej sluzbe, ktora ur¢i rodina.
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Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n. 0., nezabezpecuje pohrebné zalezitosti, ani neplati
pohrebné trovy, toto riesia pribuzni, prip. zakonny zastupca zosnulého. Taktiez zabezpecuje,
aby sa v zariadeni neponukali, nepropagovali a neposkytovali informacie o pohrebnych
sluzbach. Po odvoze zosnulého nasleduje dezinfekcia postele, bielizne, nocného stolika

a skrine, vyziarenie izby germicidnym ziari¢om.

VIII.
SPOSOB SKLADOVANIA A MANIPULACIA S POSTELNOU BIELIZNOU

V zariadeni je dostatocné mnozstvo Cistej bielizne. Pre kazdého ubytovaného prijimatel'a
socialnej sluzby je pouzité ¢ista bielizen. Pri manipulécii s bieliziiou nesmie dojst’ k vzajomnému
styku, €1 zamene Cistej bielizne a pouzitej bielizne. Znecistena bielizen je okamzite po zvlecCeni
odnasana do skladu pouzitej bielizne na prizemi v na to uréenych nadobach, kde sa triedi
a pripravuje k dalSej manipuldcii. Silne zneCistena bielizen sa namo¢i uz zbavend hrubej
necistoty do 3%-ného roztoku Chloraminu T alebo Sava. Po namoceni sa bielizen perie podla
prisluSného programu na 40-90°C. Susi sa volne alebo v suSicke. Pranie, suSenie a zehlenie
postelnej bielizne zabezpeCuje zariadenie vo vlastnej prevaddzke, v osobitne vyhradenych

priestoroch pracovne.

IX.
SPOSOB, FREKVENCIA BEZNEHO UPRATOVANIA ZARIADENIA

Vsetky priestory ubytovacieho zariadenia sa musia denne upratovat, zariadenia na
osobnl hygienu denne umyt’ a dezinfikovat’. Bezné upratovanie je zabezpecené upratovackami,
opatrovatel’kami, ktoré izbu po dohode s prijimatelom socidlnej sluzby vyvetraju, vlhkou
handrou utieraji prach, vymienaji postel'na bielizeni, vynesu smeti, umyju a dezinfikuja podlahy.
Najmenej raz za Stvrtrok, pripadne podl'a potreby je zabezpecené vSeobecné upratovanie spojené
s umytim okien, dveri, svietidiel a vyprasenim matracov a prikryvok.

X.
SOCIALNY USEK

Cinnost’ na socidlnom useku zabezpeduje socidlna pracovnitka. Spracovava socidlnu agendu
vratane poskytovania zakladnych socidlno — poradenskych sluzieb prijimatel'om socialnej sluzby.
Vydava zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby na zéklade ,,Rozhodnuti o odkézanosti na
socialnu sluzbu v zariadeni opatrovatel'skej sluzby®, vydanych mestom/obcou a potrieb
prijimatel'ov socidlnej sluzby. Vedie osobné spisy obcanov zariadenia opatrovatel'skej sluzby a
spravnu agendu. Je vzdy napomocna prijimatelom socidlnej sluzby pri vybavovani uradnych a
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sukromnych zaleZitosti, presadzuje ich zaujmy a préva tam, kde oni na to nestacia. Vytvara a
udrzuje neustaly kontakt s rodinou a s pribuznymi.

Pri préci s prijimatel'om je ddlezitd multidisciplinarna spolupraca pracovnika socialneho
useku, zdravotného useku, opatrovatel'ského useku, prevadzkového useku. Vzajomné prepojenie,
odovzdavanie informécii o aktudlnych zmenach v zdravotnom stave, ¢i zmenach v
prijimatelovom spravani, v stravovani, ma vel'ky vyznam pre uspokojenie potrieb prijimatel’a
socialnej sluzby, jeho Zelani, tuzby. Ddlezitost’ tejto spoluprace sme si overili hlavne v Case
pandémie Covid -19. Proces individualneho pldnovania odovzdavanie informacii prebichal
v roku 2021, pravidelnymi stretnutiami. Neoddelitenou sucast’ou celého procesu bol prijimatel’
socialnej sluzby.

SOCIALNE ODBORNE CINNOSTI:

* pomoc pri odk4dzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
telefonické poradenstvo,

socialne poradenstvo pre ziadatel'ov o umiestnenie,

socidlne poradenstvo pre prijimatel’'ov socidlnej sluzby zariadenia a ich rodiny,

administrativne plnenie Uloh vyplyvajuce s procesom podania ziadosti, prijimania
prijimatelov socidlnej sluzby, odchodov zo zariadenia,

ziskavanie potrebnych zdrojov informacii pre proces prijmu prijimatel’a
evidencia a aktualizacia Ziadatel'ov o umiestnenie,

ziskavanie potrebnych informacii pre proces adaptacie a pomoc s adaptaénym procesom pri
novych prijimatel'och,

zaClenenie — integracia prijimatel'ov do socidlneho Zivota v zariadeni,
sprevadzanie umierajucich, zabezpecenie duchovnej sluzby,
vedenie evidencie a zasielanie hlaseni prisluSnym institaciam,

pravidelnd komunikdcia s pribuznymi prijimatelov, tUzka spoluprdca zamerana hlavne

a reSpektovanie individualnych potrieb, s dérazom na dodrziavanie 'udskych prav a slobod,
vypracovavanie individualnych planov, programu socialnej rehabilitacie,

vypracovanie zmluvy s prijimatel'om socidlnej sluzby, zmluvy s prispievatelom na thradu za
poskytovanie socialnej sluzby prijimatel’'ovi, vypoctového listu, darovacej zmluvy a i.,

aktivizacia prijimatelov socialnej sluzby podla ich individualnych schopnosti a moZnosti,

pravidelné prieskumy a vyhodnocovanie spokojnosti formou dotaznika, alebo rozhovorom
na pravidelnych klientskych poradach, pravidelnd komunikécia so zastupcami prijimatel'ov
z ,,Rady obyvatel'ov. PoCas roka 2021, prijimatelia sa pravidelne zac¢astnovali porad, na
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ktorych bola vyzdvihnutd najmd potreba prevencie ochorenia Covid-19, v ramci

protiepidemiologickych opatreni.

vyhl'addvanie potrebnych informacii z radu rodin (pribuznych), priatel'ov, partnerov, zaroven

od zamestnancov, komunity, verejnosti,

implementacia podmienok kvality socialnych sluzieb s procesnym pristupom s cielom
zlepSenia kvality zivota seniorov, spolo¢né planovanie zmien,

spolupraca s obecnymi uradmi, mestskymi uradmi, matrikami,
zabezpecenie a organizacia kultarnych podujati.

registratira a archivacia dokumentacie.

Nasim hlavnym ciel’om je zistit’ spokojnost’ prijimatelov s poskytovanymi sluzbami, so
zamestnancami zariadenia, medzil'udskymi vztahmi, zistit’ ako prijimatelia socialnych
sluzieb vnimaju poskytované socialne sluzby v zariadeni, pripadne ¢o by chceli zmenit’
alebo zlepsit’. Vysledok interné¢ho zistovania, znamend pre naSe zariadenie vyznamny sposob
overenia, ¢i su socidlne sluzby poskytované na pozadovanej profesiondlnej trovni, ¢i su
napiiiané stanovené ciele (prijimatelov/lick socialnych sluZieb a organizicie), poslanie (ucel),
Standardy kvality a Ci pri ich poskytovani neboli porusené etick¢ kodexy alebo iné l'udsko-

pravne normy.

Hodnotenie (kontrolu) — opatrenia mdze vykonavat’:

Statutarny zastupca/riaditel

Zodpovedny zéastupca/veduci socialny pracovnik
Veduci pracovnik personalneho useku, BOZP
Veduci pracovnik zdravotného useku

Veduci pracovnik stravovacej prevadzky

Veduci pracovnik opatrovatel'ského timu

Veduci pracovnik zodpovedny za upratovanie, pranie a zehlenie

XI.
KVALITA POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU 2021

Pocas roka 2021, sme nad’alej sustredili pozornost’ a usilie na optimalizaciu a efektivitu
vypracovanych Standardov kvality poskytovania socidlnej sluzby formou procesné¢ho riadenia,
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zabezpecenim ich prehladného a v praxi praktického pouzivania vlastnikmi jednotlivych

Procesov.

Ziadatelom o poskytovanie socidlnej sluzby a ich pribuznym, $irSej verejnosti sme
poskytovali vSetky informécie o poskytovani socialnej sluzby aj prostrednictvom informacii na
nasej webovej stranke. Kvalita socidlnej sluzby pocas celého roka 2021, bola nadalej
ovplyvnena pandémiou COVID-19. Krizovy S§tadb, pravidelne monitoroval epidemiologicku
situdciu v Slovenskej republike, pravidelne zasadal, rieSil rozhodnutia tykajice sa ochrany
zdravia prijimatelov i persondlu v zaujme obmedzenia rizika Sirenia ndkazy. Dodrziavali,
aktualizovali a optimalizovali ,,Plan preventivnych opatreni®, ,,Plan krizovych opatreni®, pri
riadeni Cinnosti v suvislosti s pandemickym ochorenim, v pripade karantény. Pravidelne sme
sledovali a postupovali v zmysle usmerneni Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny,
Ministerstva zdravotnictva, Regiondlneho tradu verejného zdravotnictva. Pravidelne raz do
tyzdna testovali prijimatel'ov socialnej sluzby a zamestnancov antigénovymi testami. Zaroven
aktivne komunikovali ¢i uz telefonicky, alebo e-mailom s TSK, s Asocidciou poskytovatelov
socidlnych sluzieb v SR, informovali MPSVR o ockovani, a postupovali v zmysle platného
Covid - automatu.

V spolupraci a po dohode s pribuznymi naSich obCanov zariadenia, a dohode s
prijimatel'mi socidlnej sluzby, a s vyjadrenim lekara, sme zah4jili dia 30.03.2021, a zabezpecili
ockovanie prostrednictvom vyjazdovej mobilnej jednotky z Myjavskej Nemocnice, ktord ndm
pocas celého roka bola vyznamne napomocna a zabezpecovala vakcinaciu.

Pandémia Covid-19, nad’alej vyrazne zasahovala do rozpoctu zariadenia. Nemalu
finan¢nt zataz predstavovali zvySené naklady na nakupy dezinfekénych prostriedkov, osobnych
ochrannych prostriedkov. Pocas II. a III. vlne pandémie nas vSetkych hlboko zasiahol zadkaz
navstev, vyzadoval citlivy pristup a usmernenie pre prijimatel’ov, ich rodinnych prislusnikov.
Pravidelne sme oboznamovali prijimatelov s priebehom opatreni, nastavenymi pravidlami,
informovali ich pri sprisneni, alebo pri ich uvol'novani. Spolocné skupinové aktivity prijimatel'ov
boli realizované v mensich skupinach.

V polovici mesiaca maj 2021, zacal opédtovne postupny proces uvolfiovania opatreni.
Denne sme vyhodnocovali rizikd a urCovali pravidla a prevadzkové podmienky vstupu
pribuznych do aredlu — exteriéru zariadenia. Vypracovali sme Plan a rezim néavstev v exteriéri,
ktoré boli realizované prostrednictvom telefonického dohovoru na socidlnom tseku v presne
stanovenych casovych intervaloch. Névstevnikom boli stanovené epidemiologické —
prevadzkové pokyny, pocet navstev, Casovy interval navstevy, osobné ochranné prostriedky, a
pod. Pri vstupe do aredlu zariadenia bola zmerana telesna teplota, kazdy navsStevnik vyplnil
Cestné prehlasenie pre navstevy, dezinfikoval ruky, mal prekryté dychacie cesty respiratorom,
mal ochranné rukavice. Priestory v urenom interiéri po ukonceni navstev boli dosledne

dezinfikované, vyziarené.
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V mesiaci oktdber, november 2021, z dévodu opdtovného zhorSenia epidemiologickej
situacie v SR, boli sme nuteni opitovne pristupit’ k zakazu navstev. Pocas viano¢nych sviatkov,
v zmysle usmerneni MPSVaR, sme opétovne Ciasto€ne uvolnili opatrenia a za stanovenych
podmienok, umoznili navstevy naSich obyvatel'ov, rodinnymi prislusnikmi a umoznili nasim
prijimatel'om stravit’ viano¢né sviatky v kruhu rodiny. Pocas celého roka 2021, sme realizovali
pravidelny kontakt s rodinou prostrednictvom sluzobnych, stkromnych mobilnych telefonov
prijimatel'ov, alebo prostrednictvom video-hovorov cez tablet. Pracovnici zariadenia technicky
zabezpecovali obsluhu tabletov. Video-hovory na izbach poskytli pokoj a dostato¢né stikromie na
rozhovor. V druhej a tretej vine pandémie Covid—19, sme nad’alej uzko spolupracovali s TSK,
ktory nam opakovane poskytol OOPP v nevyhnutnom mnoZstve a zabezpec€il sady antigénovych
testov.

XIL

SOCIALNA REHABILITACIA, TERAPEUTICKA CINNOST, VOLNOCASOVE
AKTIVITY, KULTURNE AKCIE

Hlavnym ciel’om aktivit — aktivizacie prijimatela socidlnej sluzby je:
* Spolupodielanie sa prijimatel'ov socidlnej sluzby na spolo¢nych aktivitach

Podpora samostatnosti

Pri spolocnej aktivite vytvaranie pozitivnych vztahov

Vnutorna spokojnost’

Dusevna vyrovnanost’

Odburavanie pocitu zavislosti od inych 0so6b

Zachovanie a obnova sebaddvery, sebavedomia

Podpora vytrvalosti a sustredenia

Pozitivne myslenie

Vytvaranie pozitivnych vztahov medzi prijimatel'mi a zamestnancami

»Zaujimame sa‘“

V zariadeni st denne poskytované terapie rdézneho charakteru, zamerané na zlepSenie
kvality zivota jednotlivca, zmobilizovanie jeho vnutornej kapacity a jeho socidlnych vzt'ahov
smerom k zmierneniu napdtia v jednotlivcovi a v jeho socidlnom systéme. Pre nés je to
kazdodenné odborna praca s prijimatel'mi.
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Pocas uplynulého roka 2021, bola tito odborna praca vykondvand v ,,Tvorivej dielni,
spolocenskej miestnosti na to uréenej, pripadne v jedalni, v areali zariadenia na terase v pripade
vhodnych poveternostnych podmienok, alebo v stkromi izby individudlnymi aktivitami
s prijimatelom. V ramci individudlnych plénov a programu socidlnej rehabiliticie, sa
zamestnanci zariadenia snazia o individualny pristup ku kazdému prijimatel'ovi a 0 maximalne
mozn¢é udrzanie jeho sebestacnosti, spokojnosti. Podporujeme individualne zaujmy, aktivizujeme
ich, vedieme k Co najvdcSej samostatnosti a zdroveii motivujeme k novym cinnostiam.

Povzbudzujeme aj prostrednictvom ich rodiny, s ktorou izko spolupracujeme.

Seniori sa podl'a svojich moznosti a schopnosti slobodnej vol'by, sa spolupodielali na
organizovani Zivota v zariadeni. Spolo¢nym cielom zamestnancov zariadenia je zabranit
socialnej izolacii seniora a v Co najvacSej miere zapojit ho do Zzivota komunity. Medzi
kazdodenné aktivity patri ich motivacia k nenaronym pracam a starostlivosti o svoje potreby,
vykonavanie seba-obsluznych ¢innosti, odstranenie pasivity a nezdujmu seniorov o kazdodenné
¢innosti, ktoré v minulosti pravidelne vykonavali vo svojom domécom prostredi. napr. ustielanie
16Zka, hygiena, udrzanie poriadku vo svojej izbe a iné Cinnosti. VSetky tieto aktivity sa
uskutociuju za spoloc¢nej spolupraci pracovnikov zariadenia a prijimatel’a socidlnej sluzby.

V ramci integracie ich neselektujeme, ale snazime sa vyuzivat’ metody prace a techniky,
ktoré st najvhodnejSie pre dosiahnutie jednotlivych cielov, ktoré si uréili pri tvorbe
individudlneho planu a programu socidlnej rehabilitacie. Vychadzame pritom z hierarchie
potrieb, k napiianiu uspokojovaniu socidlnych a psychickych potrieb prijimatelov socialnych

sluzieb, smerujucich k zmysluplnému, naplneniu Zivota.

Pandémia COVID - 19, ktora zasiahla cely svet, aj ndm pocas roka 2021, ¢iastocne alebo
uplne naru$ila organizovat’ spoloCensky zivot, kultirne podujatia, priamy osobny kontakt s

rodinou vzhl'adom na nastavené epidemiologické opatrenia v druhej a tretej vine pandémie.

Z tohto dovodu sme zamerali pozornost na pravidelné individudlne rozhovory s
prijimate'mi socialnej sluzby. Zabezpecili sme castejSiu telefonicki komunikéaciu alebo video-
hovory s blizkymi klientov prostrednictvom tabletu. Realizovali sme vhodné denné aktivity,
hl'adali sme spolo¢né rieSenia pre ich realizaciu. V pravidelnych intervaloch sme dostatocnym

sposobom informovali a povzbudzovali prijimatel’'ov a ich rodiny.

Pocas celého _roka_socidlna_rehabilitacia, vol’nocasové aktivity sa_realizovali viacerymi

sposobmi, boli zamerané na konkrétne éinnosti a aktivity:

Individualny rozhovor — podpora verbalnej a neverbdlnej komunikdcie, vyjadrovanie
svojich potrieb, pocitov, obav, priani, emocii a citov. Realizovany v pravidelnych intervaloch.

Rozhovory na rézne témy — venovali sme sa témam, napr. dolezitost’ pitného rezimu,
dodrziavanie l'udskych prav a slobod, domaci poriadok, vyrocia, oslavy, sviatky, podla
kalendéra a iné témy.
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Biblio-terapia - Citanie, poézia, basne, ¢lanky, - rozbor, rozhovor o precitanej téme — cielom
je podpora paméitovych funkcii, navodenie pozitivnych pocitov. Pri liecbe fyzickych
a psychickych ochoreni ma svoj podiel hlavne literarny text a prvky s nim spojené. Aktivitu
viedli socidlni pracovnici v spolupraci s kld€ovymi pracovnikmi, pracovnikmi

opatrovatel'ského timu. Cud'om poméha zabudnut’ na ich bolesti, utrpenia a prinasa utechu.

Cannis - terapia —Cielom je povzbudit’ seniora k aktivite. Vyuziva sa pozitivne pdsobenie
psa na pohybovu aktivitu. Psy st motivaénym, vychovnym, a odpocinkovym prostriedkom
so zameranim sa na zlepSenie kvality zivota. Hladkanim dotykanim a hrami so psom sa
vyvolavaju pozitivne pocity, o ich velmi bavilo, napinalo. Pandémia COVID-19, docasne

prerusSila aktivitu.

Bazilna stimuldcia - u prijimatelov socidlnej sluzby so zdravotnym postihnutim
pohybového aparatu, ako aj u imobilnych, po CMP, DMO vyuZivame Bazalnu stimulaciu,
hmatovu stimuléciu, ktord je zakladnym predpokladom kvalitnej starostlivosti. Koncept
Bazalnej stimulacie poskytuje vhodné podnety pre psychomotoricky vyvoj cloveka,
stimuluje vnimanie, komunikaciu a hybnost. Cielom bolo vdaka zmyslovej stimulécii
ul’ahCit’ interakciu a komunikaciu medzi socialnym pracovnikom, kIi¢ovym pracovnikom a

prijimatel’'om, podporit’ pohyb, vnimanie a komunikaciu.

Spiritudlna -terapia - kazdého prijimatel’a socialnej sluzby vnimame ako Bio — Psycho —
Sociadlnu bytost’, pricom pocitame aj s duchovnou zloZkou ¢loveka, ktora je tzko spojend so
schopnostou telesného, psychického a socialneho rozvoja. Na uspokojenie duchovnych
potrieb vyuzivame Spiritudlnu terapiu ako druh liecenia, ktord sme zabezpeCovali pred
pandémiou pravidelnymi / 2-krat do mesiaca / Sluzbami Bozimi s Evanjelickym a Rimsko-
katolickym panom fardrom, pravidelné¢ rozhovory v stikromi izby. Pocas pandémie sme

zabezpecili pravidelné sledovanie sviitej omSe on-line, alebo sledovanim v televizii.
Posedenie pri hudbe, spev, tanec — mé vel’ky vyznam aj pre pasivnych prijimatel'och, pri
pocuvani hudby sa vybavuju spomienky, prijemné pocity, hlavne hudba z mladosti, spojena

s roznymi zazitkami, uvol'nenie, relax.

Vytvarné aktivity — tvorba obrazkov z papiera, kreslenie a vystrihovanie vyzdob podla
aktualneho obdobia, mal'ovanie pastelkami, vodovymi farbami a pod.

Sportové dni — pravidelné spolo¢né skupinové cvicenia v malych skupinkach, preferovali
sme individudlne cviCenie, a precvicovanie koncatin radk a ndéh. Cielom je podpora

sebestacnosti.

Jogové cvicenia, relaxacna hudba, s lie¢ivymi uvoliujicimi olejmi - cielom je celkové

uvol'nenie, nacvik spravneho dychania, navodenie pozitivnych pocitov

Hadanky, kriZovky, dopliiovanie slov v porekadlach, meno, mesto, osobnost’, a i. — cielom
je podpora a tréning pamati.
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Rozne zabavne hry, napr. ¢loveCe nehnevaj sa, skladanie puzzle, pexeso, karty rozneho
druhu, a i. Ciel'om je podpora a tréning pamdti. aktivne a pravidelné hranie spolocenskych
hier, ktoré maju vplyv na upeviiovanie socialnych kontaktov, komunikéaciu, jemnti motoriku a
zapamadtavanie.

Hra s aktivizaénymi kartami — cielom je hlavne povzbudenie, motivacia, vymena
sktisenosti, spominanie, tréning pamadti, udrzanie orientdcie v Case mieste a v priestore,
podpora zmyslovych vnemov a podpora sebestacnosti, vytvorenie pozitivnej atmosféry.
Pracovnici pracovali s pomdckami, povzbudzovali prijimatelov k rozvijaniu témy,
k spominaniu, k rozhovorom o ich sktsenostiach, kreativite a i.

Praca so spomienkami — reminescen¢na terapia, spominanie na prezity zivot, detstvo,
Skolské cCasy, mladost, zvyky, tradicie. Cielom je znovu prezitie réznych zivotnych,
rodinnych a osobnych situacii, ich zdielanie s druhymi lud'mi, ¢o vedie k pocitu
spolupatri¢nosti, zvySeniu pocitu vlastnej hodnoty, sebareflexii. Vyuziva sa vyuziva staro-

pamit’, podporuje myslenie, socializdciu, komunikaciu a verbalny prejav.

Aktivizaciou kegnitivnych funkcii, napomahame udrzanie dobrych pamétovych schopnosti
aj vo vySSom veku seniora. Vnimame ju ako podporny ndstroj zmien v spolocnosti,
posilnenie zdravého sebavedomia, sebarealizaciu, nadviazanie na vedomosti ziskané pocas
zivota a poskytnutie spoloCenského priestoru na udrZanie dostojnosti Zivota seniorov
v ramci ich komunity.

Validacia — u zdvazne dezorientovanych prijimatelov sa nesnazime ich orientovat’ v realite,
ale vyuzivame metdodu Validacie, ktorej zakladnymi principmi je prijat prijimatelove
emdacie, povedat’ mu, Ze jeho emocie su pravdivé. V metdde validacie pouzivame schopnost’
vcitit’ sa a priblizit’ vnlitornému prezivaniu dezorientovanej osoby. Vcitenim sa ,, chodenim
topankach toho druhého*- sa dosiahne dovera. Dovera vytvori istotu, istota silu, sila obnovi
sebavedomie, a tym sa znizi stres.

Cinnostné aktivity — cielom je obnovovanie zrucnosti prijimatela, napr. strihanim latok,
Sitim, vySivanim, priSivanim gombikov, rozvoj a udrzanie pracovnych zrucnosti,
starostlivost’ o okolie zariadenia, zahradka, oSetrovanie kvetin.

Pravidelné prechadzky po areali zariadenia

Kreativna tvorba — podporujeme tvorivych schopnosti, vyjadrenie svojich vnatornych
pocitov. Kreslenie, praca s drevom, praca s papierom a i.

Priestory uréené k doobediajSim. poobednaj$im aktivitdm a ¢as :

* Jedalen od 9.30 hod —do 11.00 hod, od 15.30 hod — 16.45 hod
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*  Tvoriva diela od 9.30 — 11.00 hod a od 14.00 hod — do 15.00 hod
Individualne terapie prebiehaji na 1. a 2. nadzemnom podlazi
* Spolocenska miestnost’ od 9.30 - 11.00 hod a od 15.30 - 16.45 hod

®* Posedenie na terase od 9.30 - 11.00 hod a od 15.30 - 16.45 hod

Kratky prehlad spololenskych aktivit, ktorym sme sa venovali v roku 2021:

Pravidelné premietanie video-projekcii s nabozenskou, cestovatel'skou, narodopisnou,

historickou, vedecko — nau¢nou, fauna, fléra, publicistickou, enviro-mentalnou tematikou.

FaSiangovd zabava, dobru naladu zabezpecili zamestnanci zariadenia, spev, hru na
harmonike.

Spoloc¢na oslava MDZ, rozdavanie kvetov seniorkam panom riaditel'om zariadenia.

Spolo¢né pletenie Sibakov, vystrihovanie jarnych kvetov z krepového papiera, jarna vyzdoba
zariadenia.

Vel’konoc¢né oslavy, spolocné modlitby, ozdobovanie velkonocného stromceka.

Pri prilezitosti dozitého jubilea 100 rokov, naSej obyvatel’ky, spolocnd narodeninova oslava, s
programom.

Sadenie muskatov a inych letni¢iek v areali zariadenia, jarné upratovanie arealu zariadenia,
Stavanie méaja, oslava 1. maja, spolo¢né piesne, zdbava.

Oslava ku diiu matiek so zamestnancami zariadenia

Gulas partia, varenie kotlikového - hlivového gulasu, veselé posedenie pri sladkom pohosteni
- zékuskoch, osviezujtcich napojoch, posedenie pri 'udovej hudbe.

Letné posedenia na terase, pocivanie hudby, spev.

Pélenie janskych ohinov, s 'udovou hudbou, skupina Klenotnica.

Dozinky s Krajianskou muzikou.

Oktébrové vystupenie kolegynky s harmonikou, pri prilezitosti mesiaca ucty k starSim.

V mesiaci december 2021, sme absolvovali niekol’ko akcii. VeI'mi milé bolo Mikulasske
stretnutie a posedenie, program, zabavu, rozddvanie mikuldSskych balickov zabezpecili
zamestnanci zariadenia.
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Vyroba viano¢nych o0zdob, ozdobovanie viano¢ného stromceka, spev, spominanie na

viano¢né sviatky z mladosti.

Rozdévanie viano¢nych daréekov, zamestnancami zariadenia. Viano¢né darceky z projektov
,»Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok, Viano¢ny zazrak, pozdravy — karty, od deti
ZS Krajné, vianoéné daréeky od pribuznych prijimatelov, vianoéné peéivo. Vietky daréeky
boli z dovodu bezpecnostnych opatreni vyziarené germicidnym ziariCcom, v miestnosti na to

urcene;j.

Stedry vecer nasim seniorom sprijemnil evanjelicky pan farar s rodinou, recitdciami, spevom

viano¢nych kolied, Silvestrovska zabava, spolo¢né vitanie nového roka.

Pocas celého roka 2021, zamestnanci zariadenia sa snaZili seniorov rozptylit’ roznymi
aktivitami a zaujimavym programom, ktoré pre nich s laskou aktivne pripravovali.

XIII.
STRAVOVACI — PREVADZKOVY USEK
Stravovanie pre prijimatel'ov socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.
bolo v roku 2021, zabezpeCené v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, v
sulade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a ich zdravotny stav, podl'a stravnych
jednotiek a mali moZznost’ vol'by z diét:

* Raciondlnej

* Diabetickej
Z1¢nikovej
Bezlepkovej

s prihliadnutim na individualne potreby a na zaklade aktuélneho zdravotného stavu prijimatelov
socialnej sluzby sa strava upravovala nasledovne: neslana strava, strava bez-laktézova, mixovana
kaSovita strava, krdjana a i.. Priprava vSetkych pokrmov bola po cely rok 2021, vykonavana za
prisnych opatreni priamo v priestoroch kuchyne Zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.
Nastavené opatrenia sa zameriavali na zvySenu dezinfekcia povrchov, ploch, pouzitého riadu, pri
manipuldcii s potravinami. Dal§im opatrenim na zamedzenie Sirenia COVID-19, bola
minimalizécia styku persondlu kuchyne s ostatnymi zamestnancami a prijimatel'mi. Pouzivanie

respiratorov FPP2 bolo neoddelitenou suc¢astou prekrytia dychacich ciest pracovnika kuchyne.

Stravovaci — prevadzkovy usek zabezpecuju 5 zamestnanci.
Administrativna pracovnicka — stravovacieho - prevadzkového useku, zabezpecovala

objednavky — zasobovanie tovarov, normovanie stravy, a pravidelny a bezpecny chod kuchyne.
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Zaroven riadila, koordinovala a kontrolovala pracovné Ccinnosti kucharov a pomocnych
kucharok, na stravovacom useku, venovala sa tvorbe jedalneho listka, uzko spolupracovala
v multidisciplindrnom time so :

* zvolenym zastupcom prijimatel'ov socidlnej sluzby,

hlavnou zdravotnou sestrou,

* hlavnym/ou kuchérom/kou,
Statutarom zariadenia,

socialnou pracovnickou,
veducou opatrovatel'ského timu.

Prijimatelia socialnej sluzby (alebo prostrednictvom ¢lena stravovacej komisie z rady
obyvatelov), po cely rok 2021, aktivne participovali - spolupodiel’ali sa na tvorbe a uprave
jedalneho listka. Jedalny listok je umiestneny na nastenke v jedalni zariadenia, na viditelnom
mieste. Svoje poziadavky, ndvrhy a staznosti, tykajice sa stravovacej prevadzky, mohli nahlasit’
socialnej pracovniC¢ke, pracovni¢ke prevadzky, alebo vyuzit schranku na pripomienky
a staznosti, ktord je umiestnend v jedalni na prizemi.

Casovy harmonogram vydsvania stravy:

ranajky 8:00 hod — 8:30 hod
desiata 10:00 hod — 10:15 hod
obed 12:00 hod — 12:30 hod
olovrant 15:00 hod — 15:30 hod
vecera 17:00 hod — 18:00 hod
II. vecera pre diabetikov 20:30 hod — 21:00 hod

Rok 2021, sa v ramci prevadzky kuchyvne niesol aj v znameni planovania kompletnej

rekonsStrukcie kuchyne, ako aj vvberu doddavatelov, ktori budi kompletnu rekonstrukciu kuchyne

realizovat.

X1V,
RADA OBYVATELOV

Rada obyvatel'ov aj v uplynulom roku 2021, sa riadila principmi zékladnych l'udskych
prav a slobod zakotvenych v Ustave SR a Eurdpskej charty o pravach a slobodach starsich T'udi.
Clenovia rady obyvatel'ov spolupracovali s vedenim zariadenia pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.
Prijimatelia socialnej sluzby sa podla svojich moznosti a sil podielali na organizovani
spolo¢ného Zivota v zariadeni, prostrednictvom svojich zastupcov, ktorych si zvolili do Rady
obyvatel’ov. Trojclenna rada obyvatelov je zvolena na spolocnej schddzi, na jeden rok,
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nadpoloviénou vicsinou hlasov pritomnych. RieSia zistené nedostatky, podavaju ndvrhy na
zlepSenie zivotnych podmienok v zariadeni. Rada obyvatelov po zvazeni predkladd navrh na
rieSenie, pripadne realiz4ciu Statutdrnemu zastupcovi zariadenia.

Funkcia rady obyvatel’ov:

v pdsobi vychovne na ob¢anov a riesi drobné nezhody medzi nimi,

v spolupracuje pri zabezpecovani kulturnej a pracovnej ¢innosti ob¢anov, dba na dodrziavanie

poriadku a ochranu majetku v zariadeni,

v na svojom pravidelnom mesacnom zasadnuti hodnoti svoju €innost’, vztahy medzi obéanmi
zariadenia a persondlom a pripravuje pripadné pripomienky k starostlivosti, K praci vedenia
a zamestnancov zariadenia,

v zépisnice zo zasadnutia rady obyvatel'ov su predkladané Statutdrnemu zastupcovi Zariadenia
pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.

XV
ZDRAVOTNY USEK

Zdravotna starostlivost’ v Zariadeni pre seniorov a ZOS Adonis, n.o., bola pocas
narocného roka 2021, zabezpeCovana obvodnym praktickym lekdrom. Zariadenie pravidelne
navstevuje aj odborny lekar v odbore psychiatria.

Tim zdravotnych sestier vedie a koordinuje hlavna zdravotné sestra. Zdravotna sestra v
dennej sluzbe podava lieky kazdému prijimatelovi k strave, zaroven dozera na riadne ich
uzivanie. VSetky uzivané lieky sa uskladniuju tak, aby boli zabezpe¢ené a nemohlo dojst’ k ich
zneuzitiu, alebo pozitiu neopravnenou osobou. Pocas celého roka 2021, zdravotné sestry
vykonavali odborné zdravotné, osetrovatel'ské ukony na zéklade odporucenia odbornych lekarov.

V zariadeni pre seniorov a ZOS Adonis n.o. sa riadime tymito principmi oSetrovatelskej
starostlivosti:

¢ komplexnost’ a uplatnenie holistického pristupu

kontinualnost — oSetrovatel'ska starostlivost je nepretrzitd pocas celého pobytu
prijimatel’a socialnej sluzby

preventivny charakter — participacia na prevencii chorob a ich komplikécii

aktivny pristup — zameriava sa na mobilizaciu a zvySovanie sebestacnosti prijimatel’a
planovity proces — vyuzitie metddy oSetrovatel'ského procesu

Ak prijimatel’ socialnej sluzby planuje navstevu rodiny, t. j. na viac ako jeden den, hlavna
zdravotnd sestra resp. jej zastupkyna, pripravi lieky, vyhotovi pisomny letdk s presnym
prehl’adom ich uzivania pocas dia.

Pocas uplynulého roka 2021, prijimatelia socialnej sluzby navstevovali ambulancie
odbornych lekarov, podl'a objednaného harmonogramu hlavnej zdravotnej sestry a podla planu
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vySetreni a kontroly. K navsteve lekdra sprevadzali prijimatel’a, povereni pracovnici zariadenia,
ktori zodpovedali za dodrziavanie nastavenych opatreni, aby prijimatel’ socidlnej sluzby mal
dostato¢ne prekryté dychacie cesty respiratorom FFP2 a rukavice. Lieky pravidelne predpisuje
obvodny lekar, ktory starostlivo dbé na preskripciu lieku a dodrziavanie davkovania.

Zdravotny stav, lieCba a opatrovatel'ské tikony su vykondvané podl'a presne stanovenych
pravidiel a manualu, ktory je k dispozicii kazdému zamestnancovi.

XVI.
OPATROVATELSKY USEK

Cinnosti opatrovatel'ského timu si poskytované v zmysle zikona &. 448/2008 Z .z.. o socialnych
sluzbach. Opatrovatel'ska starostlivost v zariadeni je klIucovou zlozkou. Obsahuje oblasti,
pricom kazda oblast’ ma pridelené metddy, techniky, opatrenia a rizika. Tieto oblasti si rozdelené
na d’alSie Casti:

komunikacia,

pohyb, udrzanie vitadlnych funkcii,

podpora sebestacnosti,

opatera,

stravovanie a pitny rezim,

vylucovanie mocu a stolice,

obliekanie, vyzliekanie,

odpocinok a spanok,

bezpecné a podporujuce prostredie,

socialne prostredie a vzt'ahy,

.

existencné skusenosti Zivota, zomieranie.

Ukony pri celkovej opatrovatel'skej starostlivosti o klientov zabezpetovanych
opatrovatel’kami pocas roku 2021, koordinovala vedica pracovnicka opatrovatel'ského timu.
Opatrovatel'sky tim vykondval pomoc a dohl'ad pri nasledujucich Cinnostiach s ohl'adom na
individualny pristup k potrebam klientov:

1. celkova a osobna hygiena,

2. stravovanie, pitny reZim a vyprazdiovanie,

3. udrzba a hygiena osobnej a postelnej bielizne,
4. komunikacia, sprevadzanie a osobny dohl'ad,
5. dodrziavanie lieCebného rezimu,
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6. monitoring celkového telesného a duSevného stavu,
7. rozvoj spolocenskych a vol'no casovych aktivit,
8. aktivizacia, udrziavanie sebestacnosti, osobna bezpecnost’,
9. spolupodiel’anie na vytvarani individualnych planov,
10. komunikécia s rodinnymi prisluSnikmi,
11. stoji vzdy za kazdych okolnosti pri prijimatel'ovi.
Pocas uplynulého roka 2021, pracovnici opatrovatel'ského timu pri vykone svojej prace,

sa zodpovedne riadili pracovnymi postupmi, vykonavali sluzbu v stlade etickym kédexom,
podporovali ochranu Pudskych prav a slobod prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

V roku 2021, opatrovatel'sky usek presiel, pravidelnou aktualizaciou a vytvaranim novych
postupov a Standardov, vypracovanim novych procesov, tykajucich sa ochorenia COVID 19.
Nasledne boli uvadzané do praxe. Pri svojej praci pristupovali s maximalnou zodpovednostou,
nakolko kazdodenne prichddzali do kontaktu s prijimatelmi socialnych sluZieb, pre ktorych
Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. je ich domovom. Niesol sa v znameni pandémie
COVID 19. Bojovali sme s unavou, tak ako aj iné zariadenia nasho typu. Chranili sme fyzické a
najmi psychické zdravie prijimatelov. Niesol sa v duchu v pravidelnych porad, o

epidemiologickych opatreniach a nasledne ich zavadzanim do praxe.

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. aktivne vytvdra priestor a podporuje
zamestnancov k pocitu ich zmysluplnej cinnosti, ich poslaniu a zdroveii podporuje

zamestnancov k vytvdaraniu dobrého mena organizdcie.

XVIL.
FOTOGALERIA - REKONSTRUKCNE PRACE
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XVIII.

FOTOGALERIA - AKTIVITY
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XVIII.

ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. dosiahlo za rok 2021 zaporny hospodarsky vysledok vo
vyske 150 878,70 €. Bude podany navrh spravnej rade na preuctovanie na nehradenu stratu
minulych obdobi. Hlavnym dévodom bola vratena doticia za mesiac september na 40 klientov
zariadenia pre seniorov vo vyske 21 623,68 € a neposkytnuta dotacia za obdobie od 1.10.2021 do
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31.12.2021 v plnej vyske 66 312,54 € pre 40 klientov zariadenia pre seniorov, napriek tomu ze
sluzba sa tymto klientom poskytovala. Zariadenie si vypadok tychto ocakavanych prijmov
muselo pokryt’ z pozi¢anych zdrojov. Uvedené sa udialo z dévodu ukoncenia poskytovania tejto
sluzby a prechod na poskytovanie sluzby iba pre zariadenie opatrovatel'skej sluzby s platnostou
od 31.08.2021. Dalgim dévodom bol tibytok prijmov z tGhrad od klientov z dévodu nenaplnenia
kapacity v suvislosti s pandémiou Covid. Vyrazne vysledok ovplyvnili aj zvySené¢ mzdové
vydaje a naklady na dezinfekéné a ochranné pracovné prostriedky zamestnancov.

XIX.
PREHLILAD O VYNOSOCH A NAKLADOCH

Vynosy organizacie v roku 2021 boli celkom 1 039 190,03 €, nidklady organizécie boli vo vyske
1 190 068,76 €.

PrehPad o vynosoch podl’a zdrojov
Vynosy celkom, z toho 1039 190,03
vynosy z predaja sluzieb — klienti za pobyt 458 249,95
dotacie zo Statneho rozpoctu 480 346,78
aktivacia, stravovanie zamestnancov 12 046,00
prijaté dary 1 050,00
trzby za zdravotnicke sluzby 59 802,74
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trzby z predaja majetku 27 500,00
ostatné 194,56
Prehl’ad o nakladoch

Vydaje/naklady celkom, z toho

1190 068,76

Spotreba materialu (kuchyia,majetok) 114 247,09
Spotreba energii (elektrina,plyn,voda) 33 742,26
Opravy a udrZiavanie (material) 13 085,09
Cestovné 3 785,15
Ostatné sluzby (ndjomné, Gctovnictvo) 256 220,68
Mzdové naklady 512 932,87
Zakonné socialne a zdravotné poistenie 172 583,29
Zakonné socialne naklady 23 403,42
Ostatné dane a poplatky 1 974,20
Odpis pohl'adavok 5 666,50
Zdravotna starostlivost’ 4 900,00
In¢ ostatné naklady (odvoz odpadu) 5 875,02
Odpisy majetku (vytah, auta, pracka,kom.systém) 14 390,82
Zostatkova cena predaného majetku (vyt'ah) 27 152,78
Uroky z pozicky 109,59
Prehlad o stave a pohybe majetku a zavizkov
Stav Prirastky/Ubytky Stav
k 01.01.2021 k 31.12.2021
Majetok spolu 132 788,60 55 481,59 188 270,19
z toho: Zéasoby 1278,76 656,13 1 934,89
Pohl'adavky 12 863,69 45 031,71 57 895,40
Pokladnica 7 797,85 4 199,47 11 997,32
Bankové ucty 63 537,27 -21 534,41 42 002,86

ICO: 50 451 596, DI

1

jucich vseobeche prc
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Stavby-vytah 27 672,00 -27 672,00 0
Hnutel'né veci 5 347,03 1977,15 7 324,18
Dopravné prostriedky 14 292,00 52 823,54 67 115,54
Prehl’ad o stave a pohybe majetku a zavizkov
Stav k Prirastok/Ubytok Stav
119091 121 19 9091
Zavizky spolu 132 788.60 30989.51 163 788.11
z toho: Po6zicky 0,00 160 000,00 160 000,00
Darnové zavazky 4 410,08 -347.,75 4 062,33
Zaviazky voci poistovniam 19 464,02 4,51 19 468.53
Zavazky voci zamestnancom 30 182,13 228.62 30410,75
Z obchodného styku 27 478,68 20 109,06 47 587,74
Zo socialneho fondu 6 623.84 208.60 4 885,74
Rezervy 19 306,72 -1 738,10 21778.70
Ostatné zavazky 5405.30 2 653.06 8 058,36
Vynosy buducich obdobi 49 941.45 -506.28 49 435,17
Vlastné zdroje krytia -30 023.62 151 885.59 -181 909.21
XX.

V zmysle § 72, ods. 20, pism. b) Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbéach a o0 zmene a

doplneni zédkona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov

Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o. Krajné tymto zverejiiuje priemerné ekonomicky

opravnené naklady za predchéadzajuci rozpoctovy rok, t. j. rok 2021 v Struktare podla § 72, ods.

5 Zakona ¢. 448/2008. Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby

v Zariadeni pre seniorov aj v Zariadeni opatrovatel'skej sluzby boli za kalendarny rok celkom vo

vyske 14 415 € v nasledovnej Struktuire:

Po skonceni uctovného obdobia nenastali udalosti osobitného vyznamu, ktoré by vyznamnym

sposobom ovplyvnili aktiva, pasiva a vysledok hospodarenia.
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V roku 2022 predpokladame, ze st zabezpecené finanéné zdroje vzhl'adom na schvélent dotaciu
na poskytovanie socialnych sluzieb a takisto dostato¢ny zadujem klientov o socidlnu sluzbu, ktora
je poskytované ako pobytova — celoro¢na.

Cielom nasho zariadenia je naplnit’ kapacitu, zvysit kvalitu poskytovanych sluzieb a pomoct
vytvarat' a zlepSovat’ podmienky pre plnohodnotny a harmonicky zivot prijimatel'ov socidlnych
sluzieb a v neposlednom rade implementovat’ vo vSetkych procesov eurdpske Standardy kvality
poskytovania sluzieb a efektivitu v§etkych ¢innosti.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK: Zariadenie pre

seniorov a ZOS Adonis, n.o. Krajné 2021
Nazov organizacie Zariadenie pre seniorov a ZOS Adonis, n.o.
(Dsr;thSoSSkétsovza;Bej E‘:S;g:(n%:éuzlgy ZNB) zariadenie pre seniorov / zariadenie opatrovatelskej sluzby

Forma poskytovanej socialnej sluzby

Qv . P celoro¢na / celoro¢na
(ambulantna, tyzdenna, celoro¢na) /

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej

sluzby v roku 12/12
Kapacita podla registra 144 / 144
40/ 40
Skuto¢na obsadenost’ - priemerny pocet klientov /
Celkové EON na EON na
Polozky EON EiNZ;g mesiac na Eggéas mesiac na
organizaci | " klienta zPS | ™ klienta ZOS

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych
vyrovnani podla osobitného predpisu (t. j. Zakona ¢&.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov 510158,8 | 2550794 531,4 | 2550794 5314
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov)

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné prispevky na starobné

X . . - A ) 171 685,4 85842,7 178,8 85842,7 178,8
dochodkové sporenie platné zamestnavatelom v rozsahu
ur¢enom podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 3785,2 1892,6 3,9 1892,6 3,9
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 337423 16 871,1 35,1 16 871,1 35,1
e) vydavky na material okrem reprezentacného 114247,1 | 571235 119,0 | 571235 119,0
vybavenia novych interiérov
f) dopravné 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

g) vydavky na rutinnd udrzbu a $tandardnt udrzbu
okrem jednorazovej Gdrzby objektov alebo ich éasti a 13 085,1 6542,5 13,6 6542,5 13,6
rieSenia havarijnych stavov

h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a $pecialnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obyklého najomného, za 234000,0 | 117 000,0 243,8 | 117 000,0 243,8
aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty utcel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci
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i) vydavky na sluzby 52977,0 26 488,5 55,2 26 488,5 55,2

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej 5185,9 2593,0 54 2593,0 54
pracovnej neschopnosti zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku

2 , . 14 390,8 7195,4 15,0 7195,4 15,0
podla uctovnych predpisov
EON naklady spolu 1153 257,5 | 576 628,8 1201,3 625873 1201,3

UCTOVNA ZAVIERKA, POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE A SPRAVA AUDITORA
(ako prilohy)
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